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ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΕΩΣ

κ.  ΚΥΠΡΟΥ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΙΔΗ 

ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 

ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ
ΣΤΗΝ ΗΜΕΡΙΔΑ ΜΕ ΘΕΜΑ:

«ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΑΝΔΡΩΝ 

ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 

– ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ»
ΥΠΟΥΡΓΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΛΕΥΚΩΣΙΑ, 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 11 ΙΟΥΛΙΟΥ 2008, ΩΡΑ 9:30 Π.Μ.
Χαιρετισμός 

Υπουργού Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως 

Δρα Κύπρου Χρυσοστομίδη, 

Πρόεδρου του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα 

της Γυναίκας στην Ημερίδα με θέμα: 

«Ευρωπαϊκές Πολιτικές Ισότητας Ανδρών και Γυναικών 

και η Εφαρμογή τους στην Κύπρο – Προοπτικές», 

Υπουργείο Οικονομικών, Λευκωσία, 

Παρασκευή 11 Ιουλίου 2008, ώρα 9:30 π.μ.

_________________________________________________

Είναι ιδιαίτερη η χαρά που αποδέχθηκα την πρόσκληση να απευθύνω χαιρετισμό αλλά και να θέσω υπό την αιγίδα μου τη σημερινή ημερίδα με θέμα «Ευρωπαϊκές Πολιτικές Ισότητας Ανδρών και Γυναικών και η Εφαρμογή τους στην Κύπρο – Προοπτικές».

Η ημερίδα είναι το επιστέγασμα αλλά και η καταλυτική εκδήλωση μιας σειράς εκπαιδευτικών προγραμμάτων που υλοποιήθηκαν στα πλαίσια ενός φιλόδοξου έργου με τίτλο «Παροχή Υπηρεσιών για την Εκπαίδευση Οργανισμών της Κυπριακής Δημόσιας Υπηρεσίας σε Εξειδικευμένα Θέματα Ευρωπαϊκής Ένωσης», που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

Συγχαίρω θερμά τους τρεις εξειδικευμένους φορείς/εταίρους που είχαν το όραμα και συνεργάστηκαν αρμονικά για την υλοποίηση του έργου από το στάδιο της διάγνωσης των αναγκών μάθησης μέχρι τη διεκπεραίωση και της τελευταίας λεπτομέρειας ώστε όλα τα εκπαιδευτικά προγράμματα να στεφθούν με επιτυχία.

Το Κέντρο Ευρωπαϊκού Συνταγματικού Δικαίου – Ίδρυμα Θεμιστοκλή και Δημήτρη Τσάτσου, το HAUS Finnish Institute of Public Management Ltd και η Κυπριακή Ακαδημία Δημόσιας Διοίκησης, που είχε την εποπτεία, κατόρθωσαν μέσω του έργου αυτού να κινητοποιήσουν τον ευρύ δημόσιο τομέα και να δώσουν σημαντική ώθηση στην Ευρωπαϊκή υπόθεση της Κύπρου.
Η Ισότητα Ανδρών και Γυναικών ως θεμελιώδες ανθρώπινο δικαίωμα αλλά και μία βασική αρχή και αποστολή της Ευρωπαϊκής Ένωσης δεν θα μπορούσε να απουσιάζει από τη σειρά των σεμιναρίων αυτών.

Η προτεραιότητα που αποδίδει η Ευρωπαϊκή Ένωση σ’ αυτό το ζήτημα καθώς και η στρατηγική του gender mainstreaming, δηλαδή η ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας σε όλες τις πολιτικές κατέστησαν αναγκαία την ευαισθητοποίηση και κατάρτιση ενός διευρυμένου κύκλου δημοσίων λειτουργών, για τις Ευρωπαϊκές πολιτικές και νομοθεσίες ισότητας.

Η ισότητα ανδρών και γυναικών δεν αφορά μόνο το Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως και τον Εθνικό Μηχανισμό για τα Δικαιώματα της Γυναίκας αλλά όλα τα Υπουργεία και Κυβερνητικά Τμήματα γιατί ακριβώς η ισότητα διαχέεται σε όλες τις πολιτικές.

Εύχομαι αυτή η πρώτη ενημέρωση και επαφή με τις Ευρωπαϊκές πολιτικές ισότητας να συνεχιστεί και εντατικοποιηθεί στο μέλλον, στα πλαίσια σειράς ακόμα πιο εξειδικευμένων σεμιναρίων ισότητας, που να επικεντρώνονται σε συγκεκριμένους τομείς πολιτικής π.χ. εργασία, παιδεία, οικονομία, Μ.Μ.Ε., υγεία κ.ά.

Αυτός άλλωστε είναι ένας από τους στόχους του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα, που καλύπτει την περίοδο 2007-2013.

Η σημερινή ημερίδα είναι ένα περαιτέρω βήμα προς την κατεύθυνση αυτή.  Στόχος, να γίνει κατανοητός ο συσχετισμός του Ευρωπαϊκού κεκτημένου και της Κυπριακής πραγματικότητας αλλά και ο ρόλος των θεσμικών οργάνων και φορέων σε Ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο, στα θέματα ισότητας.

Μία επίλεκτη ομάδα ομιλητών από την Ευρωπαϊκή Ένωση, την Ελλάδα και την Κύπρο θα καταθέσει την εμπειρογνωμοσύνη της σε σχέση με το τί έγινε, τί αναμένεται να γίνει και πόσες είναι οι προκλήσεις του μέλλοντος.
Ευχαριστώ όλους και όλες για την παρουσία τους, παρά το βεβαρημένο τους πρόγραμμα και είμαι βέβαιος ότι οι εισηγήσεις τους αλλά και η συζήτηση που θα ακολουθήσει θα είναι εξαιρετικά ενδιαφέρουσες και εποικοδομητικές.

Ο Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας ως το αρμόδιο συντονιστικό όργανο προώθησης της ισότητας Ανδρών και Γυναικών θα είναι πάντα αρωγός σε αξιόλογες πρωτοβουλίες και δράσεις, όπως τη σημερινή.

Η εκπαίδευση, κατάρτιση των δημόσιων λειτουργών σε όλες τις βαθμίδες της ιεραρχίας στα θέματα ισότητας είναι πρωταρχικής σημασίας εάν θέλουμε οι νομοθεσίες που ψηφίζονται αλλά και οι πολιτικές που αναπτύσσονται να εφαρμόζονται κατά τρόπο αποτελεσματικό και κοινωνικά δίκαιο.

Σας ευχαριστώ.
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